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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 (ساعتان. الساعات المعتمدة: ).1

 

 نوع المقرر .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

        ول ل / المستوى ا  ولىالسنة ال   :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

 تدريس نظام العمل والتأمينات الاجتماعية في المملكة العربية السعودية وتتبع نشأته ومصادره.

 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد  

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد  

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 فهم الطالب الأحكام المتعلقة بموضوعات نظامي العمل والتأمينات الاجتماعية  
 تنمية قدرة الطالب علي فهم الوسائل الحديثة في نظام العمل والعمال. 

 العمل.تدريب الطالب عمليا على حل منازعات 

 ( ينطبق ما كل)اختر   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 % 100 30 التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية.  3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

 % 100 30 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

 % 100 30 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

ل   ححححححح اا لعملححححححححححححححو ا   ححححححح  ا يوضحححححححححححححح ا
ول تحححنات ححح ماليةت ححح متححح او  حححححححححححححححححن  ححح اا

 وخل ئله  اوال  رهم .اا

 3عا

 للمح ضرةاا

 قرلءةال  لوصال    ات .ا

 لع  ق  اوللحولر.ا

 للخرلئطالع رفت 

ل تحريري ا ليختب رلما
 ول  فوي .ا

 ل ولةب ما

 

1.2 
ممحححح اا ف رلدا يبُيناحموقاول تزلاحححح ما

 ل    اول  لاق ال تنات ت .

 2عا

1,3 
ل   حححححح ااا لببت ا  حححححح  ا يححححححح  ا بحححححح قا

 ول تنات  ماليةت  مت .اا

 3عا

1,4 
يسحححححت رنال ت  تاال  لرؤا ة   حححححسححححح ا

 ل   ا ا ةتنات  ماليةت  مت .

 3ع

 المهارات  2.0

2.1 
تحةت ال  لحححححححوصال    ات ا     ال    اا

 ول تنات  ماليةت  مت ..

 للمح ضرةاا 1 ا

 قرلءةال  لوصال    ات .ا

 ل  رونال تم يمت .ا

ل  فوي اا ليختب رلما
 ول تحريري 

 2.2 فورلقال    
يبب العب  ئاول   ريامال   ا اعولضتعاا
ل   حح اول   حح  االاخلا ال ت حح اح ااعا

 قض ياالفترلضت .اا

 2 ا
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

2,3 
ول تحححححنات ححححح مااا ل   ححححح ا ير طا ينا  ححححح  ا

ل  ح ح ححححححح ا ا و حتحةح ا ليةحتح ححححححح محتححححححح ا
 لع ةك ال  ر ت ال س و ي .

 إم ل ال تم رير.ا 4 

 

 لمتتاال تم ريرا

  ب ق العلاح  .

 القيم والستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
يةتز ابا متااوللآ لباول خلاقا

 ل  لاات 

 1ق

 ل ت ةاال ت  وني

 ف  ب ابحثت 

  ب ق العلاح  ا

 لمتتاال   ب 

3.2 
ي   ا  حححححك اف   اأ ضحححححوافواأم ئ ااا

 لعمرر. افري ا

 3اق

3,3 
يوظ اا حح رفححهاواهحح رلححهايقترل اللحةو اا
فت حح ايت ة اباع ححححححححححححححكلاما لع حح  ححححححححححححححبحح ا

 ول مض ياالعت ةم ابهذلالعمرر.

 4ق

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية  

 لمحة عن نظام العمل في المملكة ومبادئه ونطاق سريانه والفئات المستثناة من تطبيق أحكامه 1

 حق المواطن في العمل.

٤ 

 تنظيم عمليات التوظيف 2

 توظيف غير السعوديين

٢ 

 2 التدريب والتأهيل 3

4 

 أحكام عامة في علاقات العمل  

 تعريف عقد العمل ونطاقه

 فترة التجربة وتمديدها

 انتهاء مدة العقد

4 

5 

 واجبات أصحاب العمل
 قواعد التأديب

 انتهاء عقد العمل

 مكافأة نهاية الخدمة

٤ 

6 

 شروط العمل وظروفه
 الأجور

 ساعات العمل

 فترات الراحة

 الإجازات

 العمل لبعض الوقت

4 

 الوقاية من مخاطر العمل 7

 الوقاية من الحوادث الصناعية الكبرى

4 
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 إصابات العمل

 الخدمات الصحية والاجتماعية

8 

 تشغيل النساء

 تشغيل الأحداث

 عقد العمل البحري

 تفتيش العمل

4 

9 
 تسوية الخلافات العمالية

 العقوبات

2 

 30 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

 % 15 است ر ل تكةت ابأم   الت ة اباع  ةا)لم رير،اولةب م،امرون(. 1

 % 10 است ر لع  ق  ماوليختب رلمال  فوي . 2

 % 25 9-7 لختب رافلةياتحريرؤ. 3

 % 50 18-16 لختب رانه ئياتحريرؤ. 4

 . (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة  1

 المرجع الرئيس للمقرر 

ا ا2020شر افحك  ا    ال    ال س و ؤا/ا .رزقال ريس،ا .رض ال  ب ام  ا
ا 2017ل وةتزا افحك ايا   ايال    اول تنات  ماليةت  مت ا/ا .مح  امح  افحم ا ويةااا

اهحاويئحتهال ت فتذي ا1426    ال    ال ل  رام  ا
 و ولئحهال ت فتذي ا1421    ال تنات  ماليةت  مت ال ل  رام  ا

  رل  ا     ال    ا ا/ا ةبهاوهبهاخب با،ال ت ةت امةيا    ال    اللج ي اا ا/امح  ال فوزلنا.1 المراجع المساندة 

 المصادر الإلكترونية 

 وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية موقع 
 https://hrsd.gov.sa/   

 موقع المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية  
https://www.gosi.gov.sa/GOSIOnline/GOSIOnlineHomepage 

 أخرى 
 اوقعالعو وم ال م  و ت ا

https://elawpedia.com/ 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

https://hrsd.gov.sa/
https://www.gosi.gov.sa/GOSIOnline/GOSIOnlineHomepage
https://elawpedia.com/
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 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(

 (ا   ب/ةا50ق م ا رل ت ا   ا)ا-
 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 (.ش ش امرنا) روةكتر-

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى  
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالت التقويم

 ل ت  رلمالمويمال بةب ا ة مررلمال  رل ت ا ل بلابا فاعلية التدريس

 مضواا  ظر،اا سميالعمرر،اقت  ةال برنااج فاعلية طرق تقييم الطلاب
ازيارةال قرلنا
 لمريرالعمرر

 مصادر التعلم
ال بلابا

 مضواا  ظر،اا سميالعمرر،اقت  ةال برنااج

ال ت  رلمالمويمال بةب ا ة مررلمال  رل ت ا
ازيارةال قرلنا
 لمريرالعمرر

 ل ت  رلمالمويمال بةب ا ة مررلمال  رل ت ا ل بلابا مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس جامعة أم القرى  جهة العتماد 

 851141114462/ 190634 رقم الجلسة 

 هـ 22/11/1446 تاريخ الجلسة
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